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OBJETIVO

Reconocer la importancia del liderazgo como una herramienta transformadora
dentro del trabajo en equipo, fortaleciendo la comunicacion, la empatia, la
motivacion y el compromiso institucional del talento humano en el cumplimiento de

las metas y propésitos del jardin infantil.

METODOLOGIA

Se realizé una jornada vivencial, participativa y reflexiva, donde a través de la
exposicion del tema “El poder del liderazgo” y el desarrollo de una dinamica grupal,
se promovio la integracion, el andlisis personal y el fortalecimiento del sentido de
pertenencia. La metodologia se basdé en la conversacién abierta, el trabajo
colaborativo y la reflexién sobre las experiencias cotidianas del equipo en su entorno

laboral..

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La jornada inicié con un mensaje motivador sobre la importancia de ser lideres
dentro del entorno laboral, destacando que el liderazgo no se limita a un cargo o
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jerarquia, sino que se ejerce desde la actitud, la iniciativa, el ejemplo y la capacidad
de influir positivamente en los demas.

Se explico que el liderazgo en el jardin infantil cumple una funcién esencial, ya que
cada integrante del talento humano, desde su rol, impacta directamente el desarrollo
integral de los nifios y nifas, la confianza de las familias y la calidad del servicio. Se
enfatiz6 que un verdadero lider inspira, orienta, escucha, construye relaciones de

respeto y genera un clima laboral armoénico donde todos se sienten valorados y
parte importante del equipo.

Durante la exposicién se abordaron los principios fundamentales d

el liderazgo
efectivo, entre ellos:

Comunicacién asertiva: Saber escuchar, dialogar y expresar ideas con
respeto y claridad.

Trabajo en equipo: Reconocer la importancia de la colaboracién y la
corresponsabilidad.

Empatia y respeto: Comprender las emociones y puntos de vista de los
demas.

Motivacién y ejemplo: Liderar con el ejemplo, manteniendo una actitud
positiva, propositiva y comprometida. ™

Resolucion de conflictos: Buscar acuerdos constructivos y soluciones que
fortalezcan el ambiente laboral.

Se resalté que el liderazgo dentro del jardin infantil también implica acompanar a
las familias, orientar procesos, gestionar recursos y ser ejemplo ante los nifios y
nifas, quienes aprenden a través de la observacion y la imitacion de las conductas
adultas. Por ello, se reflexioné sobre la responsabilidad que cada colaborador tiene

de transmitir valores como el respeto, la honestidad, la cooperacién y la
responsabilidad.
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Luego se realizo la Dinamica vivencial: “El hilo del liderazgo”

Como parte practica de la jornada, se desarrolld la dindmica denominada “El hilo
del liderazgo®, cuyo propésito fue reflexionar sobre la importancia de la union, la
comunicacion y la confianza dentro del equipo de trabajo. Los participantes
formaron un circulo. La persona facilitadora tomé el ovillo y, antes de lanzarlo a un
comparniero, expresd una cualidad que considera importante en un lider (por
ejemplo: empatia, compromiso, respeto, escucha activa, motivacion). Luego, lanzé
el ovillo a otro miembro del equipo, manteniendo el extremo del hilo en su mano.
Cada participante continud el ejercicio diciendo una palabra o frase relacionada con
el liderazgo y lanzando el ovillo a otro companero, hasta formar una red de hilos
entre todos. Al finalizar, se observé cémo el hilo unia a todos los participantes,
simbolizando que cada persona es un eslabén importante dentro del liderazgo
colectivo del jardin.

Durante la reflexion final, se analizo como el liderazgo se fortalece cuando existe
comunicacion, confianza y apoyo mutuo. Se concluyé que si alguno de los miembros
deja caer el hilo o se desconecta, toda la red se debilita, lo cual representa la
necesidad de mantener la unién y la responsabilidad compartida para alcanzar las
metas institucionales. Los participantes manifestaron sentirse motivados,
escuchados y valorados, reconociendo que el liderazgo es un proceso que se

construye dia a dia a partir del compromiso, la actitud positiva y el respeto entre

companeros.
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